NOVA

AVISO
PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM DIRIGENTE INTERMEDIO DE 4.2 GRAU PARA O NUCLEO DE
TESOURARIA E FISCALIDADE DO SERVICO FINANCEIRO, EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO, NOS
TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo Saagua,
datado de 8/10/2021, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista a contratacdo de um
Coordenador-Principal para o Nucleo de Contabilidade e Tesouraria, do Servico Financeiro, da NOVA
Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA de Lisboa em regime de comissdo
de servico, nos termos do Cddigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento dos dirigentes da Universidade
NOVA de Lisboa (Regulamento n.2 578/2017, de 31 de outubro, publicado no Diério da Republica, 2.2 Série,
n.2 210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento.

Referéncia: D/SP/NTF/42/2021

1. Local de Trabalho: Instalagdes da NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas, da
Universidade NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.2 130, 1169-056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

e Assegurar a eficiéncia fiscal da NMS, em todas as categorias de impostos e atividades;

e Assegurar tramitagdo processual e documental relativa aos registos e controle da area fiscal
(IVA, IRS, IES, Mod. 10, 25 e 30, SAFT e Intrastat);

e Efetuar e controlar os pagamentos aprovados ou autorizados, e controlar e arrecadar os
recebimentos dos valores a receber de entidades terceiras e de cobrangas internas;

e Gerir o fundo fixo de caixa nos termos da legislagdo em vigor, e responsabilizagdo pela
guarda e seguranga dos valores em cofre;

e Verificagdo e atualizagdo da listagem dos titulares das contas bancarias e das assinaturas
obrigatdrias nos cheques emitidos;

e Manter rigorosamente atualizada a escrita da Tesouraria, de modo a ser possivel verificar
em qualquer momento a exatiddo dos fundos em cofre e em depdsito;

e Planear as necessidades de tesouraria de acordo com os compromissos e cobrancas a
efetivar;

e Proceder a controlo do pagamento de propinas, taxas e emolumentos e articulacdo com o
Servigco Académico;

e Controlar os créditos e gerir os processos de cobranca;

e Elaboracdo e execugdo do Plano de Tesouraria;

e Validar as certiddes da autoridade tributaria e seguranca social;

e Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas.
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Requisitos gerais de admissao:

e Licenciatura em Contabilidade, Fiscalidade, Auditoria e Gestdao de Empresas;

Requisitos especiais:

e Comprovada experiéncia profissional nas areas funcionais do cargo a prover, de acordo
com as competéncias do Nucleo, nomeadamente na area publica;

e Formacdo em contabilidade publica e geral, analitica e fiscalidade, sera valorizada;

e Experiéncia na utilizagdo da plataforma ERP SINGAP-UNL, drea contabilistica e tesouraria;

e Experiéncia em tesouraria e fiscalidade, com especial relevancia em instituicdes de ensino
superior, na dtica da contabilidade publica;

e Elevados conhecimentos e formagdo em Excel serdo valorizados;

e Capacidade de lideranga, espirito de iniciativa e sentido critico;

e Excelente capacidade de planeamento e organizagao;

e Excelentes competéncias de comunicacao.

Formaliza¢ao de Candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (Documentos/Procedimentos

de Recrutamento/ Requerimento), indicando a referéncia do posto de trabalho a que concorre
(D/SP/NTF/42/2021), acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, cépia do certificado
de habilitagdes literarias e outros documentos comprovativos considerados relevantes, remetidos
para o endereco de correio eletrénico drh.recrutamento@nms.unl.pt .

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae, datado e
assinado, cépia do certificado de habilitacGes literarias, determinam a exclusdo do procedimento
de recrutamento.

Apresentagao das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas até
ao dia 10 de novembro de 2021.

Métodos de Selegdo:

A Comissdo de Selec¢ao decidiu aplicar como método de selegao a Entrevista Profissional de Sele¢do

que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Campo Martires da Pdtria, 130
1169-058, LiPgsidierianyento remuneratorio:


http://www.nms.unl.pt/
mailto:drh.recrutamento@nms.unl.pt

NOVA

A definicdo do posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto na alinea d) do n.2 2, do art.2

14.2 do supramencionado Regulamento.

9. Composi¢ao da Comissao de Selecao:

Presidente:
e Professora Doutora Ana Isabel Lopes Francisco Moura Santos, Subdiretora e Professora
Auxiliar da NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade NOVA de
Lisboa
Vogais Efetivos:
e Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Administrador da NOVA Medical School| Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade NOVA de Lisboa
e Dra. Maria de Jesus Amiano Marques, Diretora de Servico do Servico Financeiro, da NOVA
Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa
Vogais Suplentes:
e Dra. Cristina Maria Vaz Elvas, Chefe de Divisao do Servico de Recursos Humanos, da NOVA
Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade NOVA de Lisboa;
e Dra. Alda Cristina Afonso de Castro, Assessora, da NOVA Medical School| Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade NOVA de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa, enquanto
entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.
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